台東縣紅葉國民小學性別平等教育委員會設置要點
1、 依據：

(1) 教育部函頒青少年輔導計畫。

(2) 教育部函頒兩性平等教育實施方案。

(3) 教育部函頒各級學校兩性平等教育實施要點。

(4) 教育部86 年7 月19日台(86)訓(三)字第86081562號函頒之『各級學校兩性平等教實施要點』。

2、 目標：

（1） 加強宣導兩性平等教育，建立無性別歧視教育環境。

（2） 充實兩性平等教育課程及教學內涵，建立各科教學之融入模式。

（3） 增進校園人身安全環境及性別意識，發展危機處理模式及因應措施。

3、 組織：

（1） 主任委員一人，由校長擔任。

（2） 執行秘書一人，由教導主任擔任，辦理有關業務。

（3） 委員九人(女性需佔半數以上)：

處室主任：教導主任、總務主任。

輔導教師：各班導師

(四)以下「推動兩性平等教育工作委員會」簡稱「本委員會」。

(5) 本委員會成員由校長聘任之；任期為一年，以一年一聘為原則。

4、 功能及推動工作：

(一)策訂本校兩性平等教育實施方案及工作計畫。

(二)規劃辦理教師進修研習課程，增進兩性平等教育觀念。

(三)辦理兩性平等教育宣導活動，以消弭性別歧視。

(四)加強對校園師生和社區家長之宣導活動和婦幼安全保護教育。

(五)具體落實性侵害防治教育，營建安全與無性別偏見之校園環境，發展危機處理模式、輔導轉介流程及通報申訴制度。

(六)各類活動成果檢討、評鑑及改進。

伍、召開會議時程：

 每學期開學後兩週內及結束前兩週各舉行定期會議一次，必要時得召開臨時會議。

陸、本要點經校長核示後實施，修正時亦同。
台東縣紅葉國小103學年度性別平等教育委員會委員名冊
	姓    名
	性別
	職      稱
	主 要 負 責 業 務

	蔡清賢
	男
	校    長
	負責召集委員會議，督導本校兩性平等教育之實施。

	伊斯坦達‧霍松安‧珂悠瓦
	女
	教導主任
	兼執行秘書，策定年度工作計畫，推動宣導措施。

擬編補充教材及參考資料之策略方案。

	陳維岳
	男
	總務主任
	提供行政支援，協助購買相關資料、設備及圖書。

	陳勇宏
	男
	科任教師
	配合相關課程及輔導活動，落實兩性平等教育之實施。

	郭金足
	女
	一年級教師
	配合相關課程及輔導活動，落實兩性平等教育之實施。

	林美倫
	女
	二年級教師
	配合相關課程及輔導活動，落實兩性平等教育之實施。

	陳盈均
	女
	五年級教師
	配合相關課程及輔導活動，落實兩性平等教育之實施。

	李雯欣
	女
	六年級教師

&輔導教師
	規劃校園安全維護及危機處理模式。

承辦各項宣導活動，蒐集印發有關資料。

	王馨瑩
	女
	三年級教師

&教務組長
	配合相關課程及輔導活動，落實兩性平等教育之實施。

	邱聖光
	男
	四年級教師＆訓導組長
	協助兩性平等教育課程融入各科教學，及有關學習活動。

	陳羽傑
	女
	校    護
	協助性侵害防治及生理衛生教育的推展。

	林啟文
	男
	家長代表
	配合學校措施，宣導推廣兩性平等觀念於社區之中。

	王美香
	女
	家長代表
	配合學校措施，宣導推廣兩性平等觀念於社區之中。
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