台東縣延平鄉紅葉國民小學教師教學巡堂紀錄實施辦法
98.08.29校務會議通過實施

 101.08.30校務會修訂通過
一、依據：
1、教師法第17條規定及教師輔導與管教學生辦法辦理。
2、本校課程教學評鑑計劃辦理。
3、教導處工作計畫-教學正常化實施計畫辦理。
二、    目的：
1、促進教學正常化：督促教師按表上課，依教學進度授課，準時上下課。
2、增進教學效果：激勵教師運用教學策略及行為改變技術，應用科技融入教學。
3、改進教學方法：瞭解教師授課情形，給予適時的輔導。
4、瞭解學生學習的情況：指導學生學習態度及活動情形，加強生活教育、健康

   教育及安全教育的實施。
5.落實教育基本法，積極維護學生學習權、受教權及人格發展權。
三、  原則：
1、主動原則：主動協助、支援教師提昇教學品質，創造優良的教學環境。 

2、安全原則：防範偶發事之發生，以提高校園安全。
3、尊重原則：以不干擾教師教學為原則，非必要不打斷教學活動之進行。
4、激勵原則：發現教師之優點及班級經營具績效者，給予肯定，並轉介給同仁，

  做為教學之參考。
四、 方式：
1、每學期開學時，由教務處排定巡堂人員輪流表，並注意巡堂時間不與該巡

   堂人員本身上課時間相衝突。
2、 巡堂人員由校長、教導主任、總務主任、教務組長擔任。
3、有關巡堂記錄表，印發巡堂人員使用。
4、詳實填寫巡堂記錄表，查堂完畢交教導處彙整。

5、巡堂頻率：每天至少一次巡堂6班。
6、巡堂時若遇有偶發事項或特殊情況，應立即處理或會同有關處室人員適時

    妥處；並具體加以紀錄。
7、巡堂紀錄表由教導處呈校長查閱，並就實際缺失於有關會議中提出報告。
8、 巡堂紀錄供教師改進教學之用，並作為教師考核之依據。

9、教師授課情形之各項規定，除法令規定外，依本辦法辦理。
10、表現特優教師，呈請校長嘉勉，凡表現欠佳者個別商請其改進。
11、意外事件處理情形，請詳實紀錄情況，情況危急時，請儘速知會相關人員處理。
五、 巡堂人員時間配當一覽表：

	職    稱
	姓  名
	巡堂時間
	巡堂重點項目

	校    長
	蔡清賢
	週1至週五
不定時
	依據巡堂紀錄如教學正常化、班級經營、教學技能、硬體設備與應用、偶發事項或特殊情況處理裁決。

	教導主任
	珂悠瓦
	星 期 一、二
	依據巡堂紀錄如教學正常化、班級經營、教學技能、硬體設備與應用、偶發事項或特殊情況處理等

	總務主任
	陳維岳
	星 期 五
	依據巡堂紀錄如教學正常化、班級經營、教學技能、硬體設備與應用、偶發事項或特殊情況處理等。

	教學組長
	王馨瑩
	星 期 三、四
	依據巡堂紀錄如教學正常化、班級經營、教學技能、硬體設備與應用、偶發事項或特殊情況處理等。


六、 巡堂人員之職責：
1、巡堂時以不干擾教師上課為原則。
2、巡視各班上課秩序、環境衛生、教師上課情形。
3、協助糾正學生遲到、早退、或擅離教室。
4、協助糾正學生於上課期間閱讀非本科書籍或寫作非本科作業。
5、協助督促學生於上課鈴響後，立即進入教室。
6、協助維持自習班級秩序，並抽查其缺席情形。
7、協助巡視日常考查班級秩序常規。

8、處理偶發事件。
七、本辦法經校長核可後實施，修正時亦同。
	台東縣紅葉國民小學教學巡堂紀錄表
	校長檢閱
	

	日期
	年      月      日
	年      月      日

	星期
	□一 □二 □三 □四 □五
	□一 □二 □三 □四 □五

	節次
	□一 □二 □三 □四

□五 □六 □七 □八
	□一 □二 □三 □四

□五 □六 □七 □八

	班級
	□一年級 □二年級 □三年級

□四年級 □五年級 □六年級
	□一年級 □二年級 □三年級

□四年級 □五年級 □六年級

	領域
	□國語 □數學 □社會 □綜合活動

□生活 □自然與生活科技 □健康與體育
□藝術與人文 □英語 □本土語言□資訊
	□國語 □數學 □社會 □綜合活動

□生活 □自然與生活科技 □健康與體育
□藝術與人文 □英語 □本土語言□資訊

	任課教師
	□珂悠瓦 □維岳 □勇宏 □馨瑩   □聖光□恩慈□雯欣□金足□美倫

□奕霖□選能□若橋□邱朝國
	□珂悠瓦 □維岳 □勇宏 □馨瑩   □聖光□恩慈□雯欣□金足□美倫

□奕霖□選能□若橋□邱朝國

	學生學習
	□學習認真 □安靜

□學習熱絡 □吵鬧

□離開教室 □嬉戲、打牌、下棋

□上課打瞌睡 □看其他書刊
□其他__________________
	□學習認真 □安靜

□學習熱絡 □吵鬧

□離開教室 □嬉戲、打牌、下棋

□上課打瞌睡 □看其他書刊
□其他__________________

	教師教學
	□教學認真 □師生互動密切

□教學活潑 □師生互動冷淡

□教學方式多元 □使用教具教學

□教師遲到 □教師早退
□其他__________________
	□教學認真 □師生互動密切

□教學活潑 □師生互動冷淡

□教學方式多元 □使用教具教學

□教師遲到 □教師早退
□其他__________________

	班級環境及設備
	□教室環境整齊乾淨

□教室環境有待改善

□教室設備使用良好

□不當使用教學設備

□其他__________________
	□教室環境整齊乾淨

□教室環境有待改善

□教室設備使用良好

□不當使用教學設備

□其他__________________

	意外事件處理情形
	
	

	備註
	
	

	巡堂人員
	
	

	教導主任
	
	

	任課教師意見回饋
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