台東縣紅葉國民小學100學年度第1學期辦理本位教師進修研習 
一、實施計劃 

1. 提高教學品質教師能自發性的學習成長。 

2. 發展學校本位進修型態，提昇教師規劃本位課程之能力。 

3. 提供學校教師規劃班級教學與具體策略，以利實際教學之參考運用。 

4. 提供教師終身學習的機會。 

	週別 
	進修日期 
	負責人單位 
	活 動 內 容 
	活動地點 

	一 
	8/31 
	柳旭龍 
	校長領導與學校本位課程發展 
	行政室 

	二 
	9/7 
	各班導師 
	班級經營/教室、教學情境佈置 
	班級 

	三 
	9/14 
	輔導室 

各班導師 
	家庭訪視/個案輔導 
	紅葉社區 

	五 
	9/21 
	教導處 

柳旭龍 
	班級經營/情境佈置觀摩暨研討會 
	各班教室 

	六 
	9/28 
	鄭漢文 
	鄉教育會活動 
	桃源國小 

	七 
	10/5 
	教導處 
	級務、行政業務處理 
	各班教室 

	八 
	10/12 
	王馨瑩 
	語文領域小組課程研討-寫作指導 
	4年級教室 

	九 
	10/19 
	總務處 

陳維岳 
	自衛消防編組 
	自然教室 

	十 
	10/26 
	李恩慈 
	環境教育較失研習活動 
	


二、 實施內涵： 

1. 專業的師資素質與教師學習意願。 

2. 課程統整與教學自主。 

3. 建立教師為本位的學習型組織。 

三、 主辦單位：台東縣政府 

四、 承辦單位：台東縣紅葉國民小學教導處 

五、 研習方式： 

（一）參加人員：本校全體教職員工及社區人士。 

（二）研習時間：週三下午 13：30~16：00教師進修時間，進行各類動態、靜態進修。 

（三）研習地點：視研習內容做調整。 

六、 研習課程規劃：如附表 

七、 預期效益： 

1. 教師將熱衷教學研究，改進教學方法及評量，提昇教師專業知能。 

2. 教師能自發性的學習成長，提昇教師行動研究之能力。 

3. 教師將熱於參與、發展學校教育活動，以終身學習為職志。 

八、 注意事項 

1. 各講師請在研習活動前二日，備好研習資料，分送各師。 

2. 研習簽到簿及紀錄，請在會後一週內送交承辦單位彙整。 

九、 附則： 

本計畫經校務會議通過並呈校長核定後報府申請，修正 

